
CESI ALGÉRIE
Les formations Inter-entreprises de CESI Algérie s’adressent aux professionnels souhaitant développer leurs

compétences à travers des parcours courts, ciblés et directement applicables en entreprise.

Ce catalogue propose une lecture structurée par domaine et sous-domaine, avec pour chaque formation le code article,

l’intitulé de la formation et la durée en jours.

DOMAINES DE FORMATION

COMMERCIAL - MARKETING

COMPTABILITE - FINANCES

INFORMATIQUE - NUMERIQUE

MANAGEMENT - EFFICACITE PERSONNELLE

MANAGEMENT DE PROJET

QSE (QUALITÉ SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT)

RESSOURCES HUMAINES

STRATEGIE - DIRECTION

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT - PERFORMANCE

INDUSTRIELLE
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DIGITAL

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALCMK03 Communication digitale 2

ALCMK34 Les fondamentaux de la communication digitale sur les médias sociaux 3

ALCMK35 Bâtir sa stratégie de communication sur les médias sociaux 3

ALCMK36 Déployer une stratégie d'Employee advocacy (ambassadeurs internes) 2

ALCMK37 Gérer sa e-réputation 3

ALCMK40 Affirmez votre présence sur les réseaux sociaux 3

ALCMK41 Concevoir votre solution digitale 4

INF32-AL Les fondamentaux du référencement web 3

MCD37 AL-V2 Elaborez votre plan de communication digitale 3

MCD43-AL-V2 Les Essentiels du Marketing digital 3

MANAGEMENT EQUIPES COMMERCIALES

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALCMK02 Motiver et animer son equipe commerciale 3

ALCMK09 Tableau de bord commercial : un outil de suivi de la stratégie commerciale 3

ALCMK25 Animation d'un réseau de vente 2

ALCMK38 Améliorer l'efficacité de la fonction commerciale grâce à l'IA

MARKETING

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALCMK15 Mettre en œuvre une strategie marketing 2

ALCMK21 Construire son plan marketing 3

ALCMK28-V2 Marketing opérationnel multicanal : les fondamentaux 3

ALCMK39 Digital Marketing & Analytics 3

MGT61-AL-V2 Développer l'écoute marché, la veille concurrentielle et le benchmarking 2
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TECHNIQUES DE VENTES

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALCMK07 L'accueil et la gestion des clients difficiles 3

ALCMK06 Conduire des négociations commerciales avec succès 3

ALCMK13 Comment construire une bonne argumentation commerciale ? 2

ALCMK16 Définir et mettre en place son plan d’actions commerciales 2

ALCMK17 Techniques de vente : de la prospection à la conclusion 3

ALCMK19bis Conquête et fidélisation des clients 3

ALCMK23-V2 Gérer et négocier avec les grands comptes 3

ALCMK32 Elaborer son pitch commercial 2

ALCMK33 Prospecter et conquérir de nouveaux clients 2
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CESI ALGÉRIE  |  2026

+213 (0) 28 276 785



COMPTABILITE

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALFIN07-V2 Passer à la comptabilité analytique 4

ALFIN12 Comptabilite pour non-comptables 3

ALFIN21 Le SCF et les normes IAS IFRS 5

ALFIN23-V2 Préparer, établir et clôturer les comptes annuels selon le SCF et les normes IAS – IFRS 5

FINANCES

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALFIN04 L’analyse financiere 4

ALFIN06 Elaborer et suivre son budget 4

ALFIN08 Le Controle de gestion 4

ALFIN10 Finance Pour non financiers 4

ALFIN15 Audits financiers et controle interne 4

ALFIN19 Elaborer les tableaux de bord financiers, outil essentiel de pilotage et de reporting 4

ALFIN22 Gestion de la trésorerie et techniques bancaires 4

ALFIN24 Le recouvrement des créances 3

ALFIN41 Les outils essentiels de la finance d'entreprise

ALFIN42 Mettre en place d'un dispositif de contrôle interne

ALFIN43

REGLEMENTATION

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALFIN01 - 2026 La Loi de finances : les nouveautés, les impacts, les opportunités 1

ALFIN18 Bien gérer un contrôle fiscal 2

ALFIN20 Fiscalité d’entreprise 3

ALFIN25-V2 Impôts différés : du calcul à la présentation 2
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CYBER-SÉCURITÉ

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALINF18 Cybersécurité – Essentiels 3

ALINF19 Sécurité des réseaux & pare-feu 4

ALINF20 Sécurité Applicative – OWASP Top 10 4

ALINF21 SOC & Incident Response 5

ALINF22 Audit & Tests d’Intrusion – Initiation 4

ALINF23 Sécurité des Données & Conformité 2

ALINF25 Cloud Computing – Fondamentaux & Sécurité 4

DEVOPS

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALINF24 Virtualisation (VMware / Hyper-V / Proxmox) 3

ALINF26 Azure / AWS – Déploiement & Sécurisation 5

ALINF27 DevOps & CI/CD 4

ALINF28 Docker & Kubernetes – Initiation 4

OUTILS BUREAUTIQUES

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALINF40 Excel : les fondamentaux 3

ALINF13-V2 Excel : perfectionnement 3

ALINF14 Excel VBA : automatisation des taitements 4

ALINF29 Analyse de Données & Data Analytics 3

ALINF30 IA & Machine Learning – Fondamentaux 4

ALINF41 Power BI – Reporting & Tableaux de Bord 3

ALINF31 No-Code : développer une application sans coder 2

ALINF34 GED & Archivage Numérique : maitriser la gestion électronique des décuments 2

AL-INFB1 POWER BI : Les fondamentaux 3

ALMGT38 Maitrisez EXCEL avec l'IA : vers une performance augmentée 3

RHU104-AL Les bases de la bureautique 4
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PROJET INFORMATIQUE

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALINF32 ITIL & Gestion des Services IT 2

RESEAUX ET SYSTEMES

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALINF33 Microsoft 365 / Google Workspace – Productivité & Sécurité 2

ALINF35 Administration Systèmes Windows & Linux 4

ALINF36 Réseaux Informatiques & Wi-Fi d’Entreprise 3

ALINF37 Sauvegarde, PRA & Continuité d’Activité 3

ALINF38 Active Directory & IAM 3

ALINF39 Gouvernance des Systèmes d’Information & Transformation Digitale 2
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DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALMGT14 Gerer ses relations avec la programmation neuro-linguistique 4

ALMGT17 Développer votre intelligence émotionnelle 2

ALMGT34 Leadership au féminin 2

ALMGT37 Réussir sa mission de tuteur ou de maitre d'apprentissage 3

MGT102-AL Développer son leadership 3

ALMGT42 Communication interpersonnelle et connaissance de soi 4

MGT6-AL V2 Prise de parole en public et confiance en soi 3

EFFICACITE PERSONNELLE

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

MGT3-AL Conduite de Réunion 2

ALMGT01-V2 Le metier d’assistant(e) : Techniques & organisation 3

ALMGT05-V2 Mieux gérer son temps et ses priorités grace à l'IA 3

ALMGT08-V2 Gérer son temps pour maîtriser son stress 4

ALMGT35 Travailler avec l'IA: le nouveau role de l'assistant(e ) 3

ALMGT36 L'IA au quotidien : booster votre efficacité managériale 3

ALMGT39 Optimiser ses écrits professionnels avec l'IA 2

ALMGT40 IA Générative & LLM : maîtriser l’art du prompt 3

MGT4-AL Anticiper et gérer les conflits 2

MANAGEMENT

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

MGT302-AL1 Je développe mon potentiel de manager 3

ALMGT43 Accompagnement du changement en entreprise 3

MGT103-AL V3 Animer et piloter la performance de son équipe 3

ALMGT41 Développer le potentiel de mon équipe 3

MGT303-AL Le Rôle RH Du Manager 3

MGT35-AL Piloter efficacement avec les tableaux de bord 3

MGT402-AL V2 Courage managérial et animation d’équipe 3
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CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALMGT44 Prévenir le stress au sein de son équipe grâce aux neurosciences 3
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GESTION DE PROJET

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALMPP02 Management de Projets : les fondamentaux 4

MPPMOCP Management de projet et agilité 4

OUTILS DE GESTION DE PROJET

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALMPP01 Gérer les projets avec MS Project 4

ALMPP06 Pilotage de Projets IT & KPI 2

MPP12-AL V2 Gérer les coûts d'un projet 2
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ENVIRONNEMENT

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALQSE38 Le délégué pour l'environnement : Rôle et missions 2

QSE13-AL-V2
ISO 14001 Maîtriser la Norme et Piloter Efficacement son système de management de

l'nvironnement (SME)
3

QSE08-AL-V2 Gestion des déchets de la contrainte à la performance 2

MANAGEMENT QHSE

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALQSE05-V2 Pratiquer L'AMDEC 3

ALQSE28-V2 ISO 31000:2018 : Management des risques 3

ALQSE30-V2 Rédaction des Procédures: Méthodes et Outils 3

ALQSE33-V2 Pratiquer l'audit interne selon la norme ISO 19011 4

ALQSE39 Pratiquer l'arbre des causes 2

QSE103-AL-V2 Méthodes de résolution de problèmes (MRP) 3

QSE25-AL-V2 Manager et améliorer les processus 3

QSE42-AL-V2 Evaluation des risques professionnels : maîtrise et déploiement 2

QUALITÉ

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALQSE14-V2 Les Referentiels de la securite alimentaire (HACCP , ISO 22000, FSSC 22000, BRC, IFS) 4

ALQSE20-V2 Accréditation des laboratoires selon la norme ISO/CEI 17025:2017 3

ALQSE40 Comprendre et mettre œuvre la norme ISO:9001 pour réussir la certification 3

ALQSE41 ISO 9001: 2026 : nouveaux repères pour un management performant 1

AlQSE43 ISO 140012026 – Comprendre les nouveautés 1

SANTÉ SÉCURITÉ

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALQSE21-V2 Apprendre les premiers gestes de secourisme 2

ALQSE31-V2 Les bonnes pratiques d'hygiène en Agro-alimentaire 2

ALQSE32-V2 Stockage, manipulation et transport des produits dangereux 3
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CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALQSE36-V2 Réglementation HSE 3

ALQSE42 Commission paritaire d’hygiène et de sécurité (CPHS) 3

QSE108-AL-V2 Essentiels du risque incendie et Atex 2

QSE54-AL-V2 Déploiement de l’ISO 45001:2018 3
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FORMATION

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALRHU08 V2 Ingenierie de la formation 3

ALRHU13 Elaboration et pilotage du plan de formation 3

ALRHU58 Animer une action de formation 3

ALRHU60 Construire son dispositif de formation 4

ALRHU62 L'IA au service du formateur 2

ALRHU61 Pédagogie Numérique & Formation à Distance 2

FO7-AL V2 Mesurer l'efficacité des actions de formation 3

GESTION DU PERSONNEL/DROIT DU TRAVAIL

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALRHU03 V2 Les fondamentaux de la GRH 4

ALRHU41-V3 La commission d'hygiène, de santé et de sécurité au travail pour les RH 2

ALRHU42bis Rôle et mission du correspondant social 2

ALRHU46 Les Bases du Droit du Travail 3

ALRHU47 La taxe de la formation et de l'apprentissage 2

ALRHU48 Mettre en place un plan social 3

ALRHU52 Administration du personnel 3

MANAGEMENT DES RH

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALRHU38 Construire la cartographie des emplois et des compétences 3

ALRHU04-V2 Elaborer et suivre ses tableaux de bord RH 3

ALRHU10 V2 Mener efficacement ses entretiens d’embauche 2

ALRHU45 Recruter efficacement 3

ALRHU57-V2 La protection des données à caractère personnelles 3

ALRHU59 Mettre en place une démarche GEPP 3

ALRHU63 Réussir ses entretiens d'évaluation 2

RHU28-V3 Structurer et piloter les processus RH 2

ALRHU65 Anticiper l'impact de l'IA sur les métiers et les compétences 2
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CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALRHU64 Détecter et développer les talents 3

RELATIONS SOCIALES

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALDRO07 Bien gérer les relations avec la Sécurité Sociale 3

ALDRO16 Oeuvres Sociales : les bonnes pratiques 2

ALRHU55-V2 Role et fonctionnement du comité de participation 2

RÉMUNÉRATION/PAIE

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALRHU40-V2 La pesée des postes : méthodologies et mise en œuvre 3

RHU60-AL Traitement de la paie 3

RHU34bis-AL Situations particulières et incidences paie 3

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALRHU09 Elaborer mettre à jour et sécuriser le RI 3
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CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALCMK05 Concevoir et déployer un plan de communication 3

ALDIR03 Déclinaison de la stratégie en plans opérationnels : démarche et outils 2

ALDIR10 Elaborer le business plan de l'entreprise 3

ALDIR30 Accompagner la transition numérique 2

ALDIR31 Business intelligence 2

ALDIR32 Management stratégique 2

ALMGT28 Conduire un projet de transformation digitale 2

ALDIR33 Cybersécurité pour Dirigeants & Gestion des Risques 2

ALDIR34 Intelligence Artificielle pour Décideurs 2

ALDIR35 Communication en situation de crise 2
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ACHATS

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALDRO17 Le Code des Marchés publics 3

ALOGI05 Piloter la performance de la fonction achats 5

ALOGI06 Management opérationnel des achats 4

ALOGI13 Elaborer un Cahier des Charges Fonctionnel 3

ALOGI14 Les fondamentaux de la fonction achats 4

ALOGI20 Négocier vos achats 4

ALOGI21 Selection et Evaluation des Fournisseurs 3

LOGISTIQUE

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALOGI01 Tenue des Stocks et Inventaires en Magasin et Entrepot 4

ALOGI19 Supply Chain : Optimisation Et Outils 4

ALOGI22 Elaborer les tableaux de bord logistiques 3

ALOGI28 Administration et gestion du parc roulant 3

OGI26-AL Gestion des stocks et approvisionnement 4

LOGISTIQUE INTERNATIONALE

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALOGI03-V2 Les Procédures de Dédouanement 3

ALOGI10 Les Incoterms 2022 3

ALOGI12-V2 Contrat De Transport Maritime 3

ALOGI25 V2 Le Commerce International 3

ALOGI29 Techniques d'importation en algérie 2

ALOGI30 Techniques d'exportation en algérie 2

MAINTENANCE

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

OGI22-AL-V2 Planifier et piloter les interventions de maintenance 3

OPI27-V2 Stratégie de maintenance industrielle du préventif au prédictif 3
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CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

OPI7-V2 Fondamentaux et pilotage de la maintenance industrielle 3

PERFORMANCE INDUSTRIELLE

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALOGI31 Pratique la méthode 5S 2

ALOGI32

ALOGI36 Lean six sigma : essentiels de l'amélioration continue 3

OPI33-V2 Diagnostic de la performance industrielle 3

PRODUCTION

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

OPI31 Planification et ordonnancement 3

OPI42 Implantation de ligne de production avec la méthode des chainons 2

OPIAL25-AL Réussir le lancement d'un projet industriel 3

CODE ARTICLE INTITULÉ DE LA FORMATION
DURÉE

(JOURS)

ALOGI33 Sensibilisation au nouveau code de la route 2
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